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FORMATO ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El dia 11 del mes de Diciembre de 2024, |a gerencia de la FUNDACION PARA LA
AISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA (FANA), como cabeza y lider de la
organizacién; Asigna como responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, a la sefiora Juliet Alexandra Fonseca Pinzén,
identificada con Cedula de Ciudadania N° 1018428997 quien sera la encargada de
Disefar, implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema

de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Fundacién.

Ademas sera la responsable de coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién
y actualizacion de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Para constancia de lo anterior se firma a los 26 dias del mes de diciembre de 2024.
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v JULIET ALEXANDRA FONSECA PINZON

INGENIERA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE

OCUPACIONAL

PERFIL
PROFESIONAL

Experiencia en el desarrollo de
proyectos para mitigar riesgos y
promover mejores practicas
laborales, incluyendo
investigaciones de accidentes

segun la resolucion 1401 de 2007.
Capaz de implementar planes de
accion gue evaluan riesgos desde

enfogques econdmicos y legales,
optimizando procesos que
mejoran la productividad y
competitividad empresarial.

CONTACTO
I

CALLE 48 L # 5C 44 SUR

INT 13
8 alexaO814@hotmail.com

3105857606

EDUCACION

FUDACION UNIVERSITARIA
UNIHORIZONTE

HABILIDADES

—
e Alta capacidad y disposicion para el aprendizaje continuo
o Facilidad de expresién verbal y escrita
» Responsabilidad, creatividad y organizacion
* Excelentes relaciones interpersonales
o Capacidad para realizar tareas con rapidez y eficiencia
e Analisis y sintesis de informacioén

EXPERIENCIA LABORAL

COLMENA SEGUROS ARL - FUNDACION GRUPO SOCIAL
MAYO 2024 - 10 DE DICIEMBRE 2024

e Asesor de prevencion por Proyecto |, encargado de evaluar, prevenir y gestionar
riesgos en las empresas clientes. Capacitar al personal, apoyo en la investigacion de
accidentes, elaboracion de informes y promocién de la cultura de prevencion.
Realizar seguimiento a proveedores y fomentar iniciativas de salud y bienestar,
asegurando un entorno seguro, todo bajo el modelo GIRE y productos
estructurados por la compania para la prevenciéon de riesgos laborales.

COLMENA SEGUROS ARL - FUNDACION GRUPO SOCIAL
MAYO 4 2022 A MAYO 15 2024

e Auxiliar de prevencion por proyecto. Apoyo en el cargue y cumplimiento del PAC
definido por el DIS, enfocado en la gestion efectiva del riesgo y el
acompanamiento de actividades. Conocimiento de los programas aplicables a la
intervencion de riesgos prioritarios. Envio de informes técnicos, generacién de
certificados del SG-SST y fortalecimiento de competencias en su
implementacion. Manejo de herramientas como Senda GCP, Senda Médico y
Apolo.

FUNDACION FANA, Encarga del SG-SST (Asistente RRHH)

Ingenieria en Seguridad Industrial Teléfono: 601 6806000 ext 212

e Higiene Ocupacional Resolucion

25-0022 de 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA
COLOMBO GERMANA
Tecnologia en seguridad y salud
en el trabajo

INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE INCAP
Técnico laboral en seguridad
ocupacional.

COTECNA

Auditor Interno en el sistema
integrado de gestion ISO 9001:
2015, ISO 45007; 2015, ISO 45001
2018

SEPTIEMBRE 2018 - MARZO 2022

e Responsable de implementar, gjecutar y mantener el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Fundacién FANA, gestionar el portal de la
ARL y reportar accidentes laborales.

SUVANCO S.A S, Residente obra Seguridad y Salud en el Trabajo Teléfono:
3007842776
ENERO 2018 - SEPTIEMBRE 2018
e Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento el Sistema de gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de SUVANCO S AS
o Dar cumplimiento de las medidas preventivas y detectar situaciones de riesgo
durante la ejecucion del proyecto.
CONSTRUCCIONES R.B S.A.S, Coordinadora de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Teléfono: 3144452782
JUNIO 2014 - ENERO 2018
e Garantizary coordinar el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), enfocandose en la reducciéon de los
indices de accidentalidad y asegurando el reporte oportuno y adecuado de
accidentes e incidentes dentro de la organizacion.



RESOLUCION No. 25-0022 de 2022
(31 DE ENERO DE 2022)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a JULIET ALEXANDRA FONSECA PINZON”

EL SECRETARIO DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales conferidas por la resolucién 8211 del 15 de julio de
1989, del Decreto Ordenanzal 437 del 25 de septiembre de 2020, emitido por el
Gobernador de Cundinamarca, de la Ley 1562 de 2012, y la Resolucion No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamente la competencia para
otorgar y renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a
las entidades departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos:
“Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara en el
término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional
a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accion de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental,
formacion académica, y vigencia de la licencia”. La expediciodn, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional estard a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién nimero 004502
del 28 de diciembre de 2012, expidio la reglamentacion del procedimiento y requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el
Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de
2013, delegd en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para
la expedicion en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales se
otorgue y renueve la licencia para la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que JULIET ALEXANDRA FONSECA PINZON identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania N0.1018428997 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha
acompafado los documentos de que trata el articulo segundo de la Resolucién 04502
del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la
respectiva licencia para la prestacibn de servicios en Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Salud Piso5.
Cadigo Postal: 111321

Teléfono: 749 1730/26

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co
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RESOLUCION No. 25-0022 de 2022
(31 DE ENERO DE 2022)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a JULIET ALEXANDRA FONSECA PINZON”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a JULIET ALEXANDRA FONSECA PINZON identificado(a) con la
cédula de ciudadania No0.1018428997, de acuerdo al perfil profesional como
INGENIERA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA UNIHORIZONTE, quien cuenta con conocimientos en
las areas de:

- INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- HIGIENE INDUSTRIAL

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de
personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso
primero del articulo 6° de la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término
diez (10) afios y podra ser renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con
los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas
deberéa estar acompafiada de una (1) copia de la presente Resolucion que acredita el
otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad
para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin
expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas
sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente
Resolucién al usuario titular, en los términos del articulo 56 del Cddigo de
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RESOLUCION No. 25-0022 de 2022
(31 DE ENERO DE 2022)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a JULIET ALEXANDRA FONSECA PINZON”

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con la
autorizacion dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta resolucion
procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo de Servicios y en
subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra hacer
uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, acorde con el
articulo 76 y siguientes del mismo cédigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion electronica, debera surtirse la
misma en los términos de los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 31 dias del mes de Enero de 2022.

/ '.__?
GILBERTO’ALVAREZ URIBE
Secretario de Salud

Reviso Texto Juridico: José Leonardo Ayala Suarez/ Profesional Universitario-OAJ.
Reviso Texto Juridico: Andrea Manosalva Martinez/ Jefe OAJ

Texto Técnico: Sandra Patricia Martinez / Profesional Especializado DDS
Nota:

En caso de requerir la verificacion de ésta licencia puede solicitarla al siguiente correo: notificacioneslicenciassalud@cundinamarca.gov.co
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/INIHORIZONTE

Fundacion Universitaria
Res. 11106 - 13 Julio 1983 - Res. 9432 - 19 Junio 2014

En nombre de la Republica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

CONFIERE EL TiTULO DE:

INGENIERA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E
HIGIENE OCUPACIONAL
A
Juliet Alexandra Fonseca Pinzon

C.C. 1018428997

Por haber cursado y aprobado sus estudios programados por la Institucién y cumplidas las demas
normas legales, lo declara idoneo para el ejercicio de su profesiéon con todos los derechos,
obligaciones y prerrogativas correspondientes.

En fe de lo cual frmamos este diploma en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Diciembre de 2021

e

‘ / 7’ %‘f
e Programa Sectetaria General

cta N* 11585 Folio N°128

Registro N°11942 \



/INIHORIZONTE

Fundacién Universitaria

Registro No.11942  Acta No.11585  Folio No.128

REPUBLICA DE COLOMBIA
FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE

SNIES 4721, Personeria Juridica No. 11106 de 1983, Resolucién 9432 del 19 de Junio de 2014 del
Ministerio de Educacién Nacional M.E.N.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021),
se reunjeron. el Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE, Doctor CARLOS EDUARDO
RODRIGUEZ PULIDO: la Secretaria General, Doctora JENNY MILENA RUIZ QUIROGA, con el fin

de llevar a cabo la Ceremonia de Grado de:

Juliet Alexandra Fonseca Pinzon
C.C. 1018428997

Quien aprobd la totalidad de las asignaturas del Programa Académico registrado bajo el Codigo Snies:
104564 y dio cumplimiento a los demas requisitos. Por consiguiente la FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién

Nacional, le confiere el Titulo de:

INGENIERA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
E HIGIENE OCUPACIONAL

El Rector tom6 el Juramento Reglamentario e hizo entrega del correspondiente Diploma
debidamente firmado y sellado, asi como la presente Acta.

Se expide la presenta Acta de Grado en la ciudad de Bogota D.C. a los siete (7) dias del mes de
Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

ARLOS EDUA RODRIGYEZ P JENNYWILENA RUIZ QUIROGA
/ Ry‘/ = e Secretaria General




La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

JULIET ALEXANDRA FONSECA PINZON

C1018428997

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

© 20

7S

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disero y Desarrollo ARL, el dia 30 de diciembre de 2024
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

AyYdTO0zFq4
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ARL sura =
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Juliet Alexandra Fonseca Pinzon

Con documento de identidad Mo, 1018428997

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

¥
Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el § de noviembre de 2018 en Medellin. W%

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosura.com/certificado/verificacion con el nimerc 1036481




